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“四方联动，五链融合，共生共长” 
 

现代产业学院建设新模式的探索与实践 

 

摘  要:安徽机电职业技术学院联合埃夫特智能装备股份有限公司

等企业，在产业学院运行机制、育人模式、资源共建共享等方面取得的

系列理论与实践成果，形成了“四方联动，五链融合，共生共长”装备

制造类现代产业学院建设模式，有力支撑区域制造产业高质量发展。                   
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一、实施背景 

2017 年《国务院办公厅关于深化产教融合的若干意见》，

2019 年《关于实施中国特色高水平高职学校和专业建设计划的

意见》都提出“校企联合建设产业学院”，推动专业建设与产

业发展相适应，推进校企协同育人。安徽机电职业技术学院聚

焦智能制造与高端装备产业学院，面向区域产业集群，与芜湖

国家机器人产业集聚区共同成立皖江智能制造产教融合联盟，

与工业机器人产业链“链主”企业埃夫特智能装备股份有限公

司于 2020 年 6月共建埃夫特机器人产业学院，以增强职业教育

与产业集群化发展的适应性。 

二、主要做法 

（一）四方联动，打造产教融合新生态 

1.深化区校协同，共建现代产业学院。学校围绕长三角区

域一体化发展，服务安徽省十大新兴产业，与龙头企业共建人

才培养、科学研究、技术创新、学生就业、国际交流等功能于
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一体的现代产业学院，实施“八个共同”实现校企双主体育人

模式。 

2.整合资源，升级建设产业学院联盟。将产业学院合作模

式升级为产业学院联盟，依托产业学院联盟，促进校企、校际

之间的深度合作，发挥产业学院联盟群体优势和组合效应，从

“单打独斗”转为“集群发展”。 

3.加强政行校企联动，牵头组建行业产教融合共同体。学

校牵头组建全国增材制造与机器人行业产教融合共同体，参与

全国行业产教融合共同体 15 个，打造教育链、产业链、技术链、

人才链、创新链融合平台。 

 

（二）五链融合，构建协同育人新模式 

1.搭建产教融合平台，实现五链融合。学校以对接产业链

为主线，融技术链、人才链和创新链相结合，联合“链主”企

业共建产业学院，形成以机器人产业学院为龙头、呈金字塔结

构的产业学院布局，推动五链协同育人。 
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2.校企共建智能制造创新实践基地，探索“徽工+基地+园

区”育人方式。依托智能制造教学工厂等创新实践基地，组建

产业教授为核心的教师团队，以学校为核心、基地为支撑，辐

射芜湖机器人集聚园区，培养机电特色“徽工皖匠”。 

3.搭建特色人才培养平台，构建项目化课程体系。构建面

向产业链“课程、课岗、课证”项目化教学体系。引入典型工

艺案例，开发课程项目 68 个；对接职业技能等级标准和岗位技

术技能，开发课证项目 11 个；对标产业链虚实智能生产线关键

技术环节，开发课岗项目 20 个，培养高端复合型技能人才 2876

人。 

（三）共生共长，创建运行机制新范例 

1.运营共管，形成多方参与的治理模式。建立“四方四级”

产业学院组织架构，合作四方交叉选派管理人员。共建产业学

院联盟，推进资源共享、人才培养、平台及保障制度建设，促

进“政行企校”四方联动，“产业学院-理事会-管委会-专项工

作组”四级协同。 

2.资源共享，集中优势资源的要素投入。优化资源配置，

建立产业学院资源共享平台，共同组建装备制造国内国际发展

专项团队，实现多方资源互补互利。 

3.匠师共育，建设“双师三能型”教师队伍。依托产业学

院联盟，实施“铸魂育人工程”、“双师能力提升工程”、“技

术创新能力提升工程”，建立校企人员互聘机制，双方共克产

品工艺升级和生产技术难题，校企双方实现“身份互认、角色

互通”。 



 4 

 

三、取得成效 

（一）助力区域产业经济发展 

2020 年以来产业学院以竞赛式培养学生 2876 名，现代学徒

制培养学生年均 450 余人，专业对口率 80%以上，专业对接安徽

省十大新兴产业达到 67%以上。2022 年，联合安徽省内 19 所职

业院校，成立“埃夫特机器人与工业互联网产业学院联盟”。

2023 年，联合全国 31 所职业院校组建成立“奇瑞汽车产业学院

联盟”。培育产教融合型企业国家级 1 家、省级 3 家，省级校

企合作示范基地 6 个。完成新疆职业大学等全国 33 所职业院校

师资培训。学校围绕产业发展获授权专利 1000 余件，发明 100

余件，居安徽省高职院校首位、全国高职院校前 30。 
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（二）推进专业建设数字赋能 

2020 年以来，培养学生获全国职业院校技能大赛一等奖 14

项、全国“互联网+”大学生创新创业大赛金奖 1个、全国数学

建模大赛一等奖 3 个、全国大学生先进成图技术与产品信息建

模创新大赛一等奖 13 个。 

学校获批教育部职业教育示范性虚拟仿真实训基地 1 个；

获批教育部供需对接就业育人项目 1 个；获批工信部专精特新

产业学院 1 个；全国劳模创新工作室 1 个；省级技能大师工作

室 10 个； 

获国家级专业创新团队 1 个，省级专业群创新团队 2 个；

参与制定职业技能等级标准 8个；联合主持国家级教学资源库 3

个、主持省级专业资源库 6 个；立项建设国家级课程 2 门、省

级大规模在线开放课程 30 门；主编国家级教材 5本；教师参加

教学能力竞赛获国赛二等奖 3 项、三等奖 1 项，省赛一等奖 10

项；教师获得全国技术能手 2人，省级技术能手 8 人。 
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（三）成果多方位应用和推广 

成果得到教育主管部门认可，2019 年工业机器人技术专业

群获批中国特色高水平 A 档专业群，新能源汽车技术等 3 个专

业群获批安徽省高水平专业群。成果得到专家认可，全国职教

专家马树超教授在芜湖市新时代职业教育发展论坛上将我校

“区校协同共建共享”产业学院建设模式作为典型案例进行介

绍。 

成果得到多方位推广，学校参与中国国际教育年会、职教

发展论坛等活动，作“聚焦智能制造 共建‘专精特新’特色产

业学院”等主旨报告 5 次；《产教融合背景下“埃夫特机器人

产业学院”建设实践》等 2 项案例入选全国职业教育产教融合

校企合作典型案例；在《中国教育报》《光明日报》等媒体发

表“产教融合 科教融汇 协同育人结硕果”“以高水平党建领

航高水平建设” 报道学校特色化办学成果。 
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